Wahrnehmung von KlI: Akzeptanz, Mythen und
Debatten

Gesellschaftliche und kulturelle Faktoren der KI-Nutzung

So wie die Kl nicht ganz neutral agiert, sondern durch gesellschaftliche und kulturelle
Normen gepragt ist, so variieren auch Akzeptanz und Nutzung gegeniiber der Kl weltweit.
Dabei kommen unterschiedliche Einstellungen je nach Land, Kultur und sozialer Gruppe zum
Tragen.

Wichtige Einflussfaktoren:
o Technologieversténdnis (z. B. Skepsis vs. Offenheit gegenliber Automatisierung)
o Vertrauen in Institutionen (z. B. Datenschutz, Regulierung)
o Mediale Darstellung (z. B. Kl als Chance oder Bedrohung)

Kulturelle Unterschiede in der KI-Nutzung:

o Individualistische Kulturen (z. B. USA, Europa):
Fokus auf Datenschutz, personliche Assistenten, kritische Haltung gegeniiber
Uberwachung.

o Kollektivistische Kulturen (z. B. China, Japan):
Kl als gesellschaftliches Gut, stirkere Integration in Verwaltung und Uberwachung.

Wie beeinflussen soziale Faktoren die Akzeptanz von KI?

e Soziookonomische Faktoren: Zugang zu KI-Technologien ist ungleich verteilt (digitale
Kluft).

e Bildungsniveau: Hoheres Wissen Uber Kl flihrt oft zu mehr Akzeptanz — oder zu mehr
kritischer Reflexion.

e Arbeitsmarkt & Automatisierung: Angst vor Jobverlust vs. Hoffnung auf
Arbeitserleichterung.

e Generationenunterschiede: Jlingere Generationen zeigen oft eine hdhere Akzeptanz.

e Soziale Normen & Werte: KI-Anwendungen in der Uberwachung oder in sozialen
Interaktionen sind kulturell unterschiedlich akzeptiert.

Kunstliche Intelligenz: Mythen und Wirklichkeit

1. Mythos: Kl ist wie ein menschliches Gehirn.”
Wirklichkeit: KI funktioniert anders als Menschen. Sie erkennt Muster in Daten und
nutzt Mathematik. Sie hat kein echtes Denken und kein Bewusstsein.



2. Mythos: Kl ist objektiv.”
Wirklichkeit: KI kann Vorurteile aus den Daten Gibernehmen, mit denen sie trainiert
wurde. Das kann zu unfairen Ergebnissen fiihren.
3. Mythos: , Kl nimmt allen Menschen die Arbeit weg.”
Wirklichkeit: KI verandert die Arbeit. Manche Berufe werden weniger gebraucht, aber
es entstehen auch neue Jobs.
4. Mythos: , Kl kann selbststandig Entscheidungen treffen.”
Wirklichkeit: KI gibt Vorschldge. Die Entscheidung treffen in der Regel Menschen.
5. Mythos: , Kl weiB alles.”
Wirklichkeit: KI kennt nur das, was sie gelernt hat. Wenn die Daten schlecht sind,
kann sie Fehler machen.

Hauptthemen in der KI-Debatte:

e Chancen & Risiken:
Automatisierung, Effizienzsteigerung, aber auch Arbeitsplatzverluste
e Regulierung:
Datenschutz, KI-Gesetze, ethische Rahmenbedingungen
e Kulturelle Unterschiede:
Unterschiedliche Wahrnehmungen von Kl weltweit
e Sicherheitsfragen:
Deepfakes, Cybersecurity, Fake News
e Gesellschaftliche Auswirkungen:
Einfluss auf Bildung, Gesundheit, o6ffentliche Verwaltung

Dynamiken offentlicher Diskussionen:

e Starke mediale Zuspitzung (z. B. ,KI Gilbernimmt die Welt“ oder ,Kl ist die L6sung aller
Probleme®)

e Experten vs. Popularmeinungen — wissenschaftliche Erkenntnisse vs. Medienhypes

e Einfluss von Tech-Unternehmen und Politik auf Narrative

Praktische Relevanz fiir den Arbeitskontext:

e Welche KI-Technologien sind tatsachlich in meiner Branche wichtig?
e Wie beeinflusst die 6ffentliche Meinung den Umgang mit KI am Arbeitsplatz?
e Wie kann ich Fehlinformationen erkennen und informierte Entscheidungen treffen



